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Une aventure humaine !

Chaque nouvelle année scolaire, chacun des 84 établissements scolaires des
diocéses de Bourges et d'Orléans continue sa mission d’éducation et
d'enseignement grace a 'engagement renouvelé des membres de la communauté
éducative.

Chaque nouvelle année scolaire, chacun des 84 établissements scolaires des
diocéses de Bourges et d'Orléans continue sa mission d'éducation grace a
I'engagement renouvelé de la mission d'une personne.

Chaque nouvelle année scolaire, une dizaine d'établissements accueille un nouveau
chefd'orchestre.

L'enseignement Catholique en BERRY et en LOIRET repose, prioritairement, sur une
soixantaine de responsables aux profils différents :

o hommes ou femmes

o sérieux comme un pape ou fantaisiste comme le clown qui esten chacun

o discret dans I'exercice de la mission ou fougueux dans la promotion d'un projet
o sensible aux fragilités ou attentif a tous les potentiels

o réfléchi oupragmatique

o sévere comme la justice ou bienveillant

Quelle est donc cette aventure que vivent ces personnes pour s'‘engager aussi
généreusement et contribuer de maniére originale au service d’éducation que
promeut I'Eglise Catholique?

Cette aventure, c'est celle de la mission de Chef d’établissement.

o Mission qui est d’abord celle d'un chrétien, témoin de sa Foi

o Mission qui est aussi une aventure des relations humaines.

Partir a la rencontre des autres pour découvrir l'inattendu et la joie de toute
rencontre béatie sur un socle de confiance.

o Mission qui est celle d'une responsabilité en partage.

Partager la mission pour mobiliser I'ensemble des acteurs autour du projet
éducatif et pastoral.

o Mission qui est celle d'une liberté engagée.

Et vous,
avec eux,
avec nous,

pour les jeunes que les familles confient aux 84 établissements de l'interdiocése,

quelle aventure voulez-vous vivre au service de I'enseignement catholique ?

Jean-Pierre BONNET
Directeur de 'Enseignement Catholique des diocéses de BOURGES et de ORLEANS
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE RERRY-LOWRET

M. Jean-Pierre BONNET,
Directeur Interdiocésain
Berry-Loiret
Maison Saint Vincent
51 bd Aristide Briand 45001
ORLEANS CEDEX 1

Sous couvert de
floriane.rignon@ec-berryloiret fr,
Assistante de Direction

POSTES DE DIRECTION a pourvoir
en ETABLISSEMENTS CATHOLIQUES D'ENSEIGNEMENT

BERRY-LOIRET

Vous étes
- Chef d'établissement en mobilité
- enrecherche d'une prise de responsabilités

Des postes de Direction sont a pourvoir dans I'Interdiocése Berry-Loiret
alarentrée 2024 :

PITHIVIERS AUBIGNY

Ecole SAINTE SOLANGE

LA FERTE ST AUBIN
Ecole SAINT GREGOIRE

LOIRET CHER
Tutelle diocésaine

Ecole SAINTE THERESE
LOIRET
Tutelle diocésaine

Tutelle diocésaine

Effectifs 2023/2024 Effectifs 2023/2024 Effectifs 2023/2024
138 éleves 98 éleves 99 éleves
6 classes 5 classes 4 classes

ATTENDUS SPECIFIQUES POUR LA MISSION
Valoriser le projet éducatif a travers les domaines :
- Educatif, Pédagogique et Pastoral
- Animer et fédérer la communauté éducative
- Accompagner les équipes pour valoriser la dimension inclusive de I'école

- Contribuer a la réalisation d'un projet éducatif commun a I'ensemble scolaire
Relations humaines

- Exercer un leadership
- Etre lien entre les instances et les associations de I'établissement et des diocéses
- Promouvoir les actions entre les établissements du réseau

Pilotage de I'établissement

- Prendre part aux groupes de travail du réseau des établissements de
I'Interdiocése

PASTORALE
- Prendre en compte les axes pastoraux diocésains
- Collaborer avec le prétre référent et la communauté paroissiale
- Témoigner d'un engagement chrétien

PROCESSUS DE NOMINATION

1. Publication

2. Recueil des candidatures

3. Lancement des
entretiens mars 2024

pom
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4. Communication et
Présentation de la

des postes a pourvoir
par la Direction
Interdiocésaine
janvier 2024

Lettre de motivation accompagnée d'un
CV et des deux derniers bulletins de
salaire (E.Nationale et OGEC ) a adresser
par mail et/ou par courrier postal a
I'intention du Directeur Interdiocésain
au plus tard le 25 février 2024

personne agréée par le
conseil de tutelle a la
communauté éducative.

des rendez-vous pourraient
se tenir par visio conférence

Finalisation de la phase de

Préparation de la feuille de
recrutement souhaitée au

route de prise de fonction

Site DIEC Berry-Loiret : ec-berryloiret.fr

Premiére sélection sur dossier

plus tard pour début avril
2024

et des modalités de
présentation a la
communauté éducative



