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Champagne - Ardenne Al
& Chalons

Direction Inter-Diocésaine de I'Enseignement Catholique Marne & Ardennes

Taissy, le 14 mars 2024

OFFRE D'EMPLOI N° 2024-1
CHEF D'ETABLISSEMENT SECOND DEGRE - COLLEGE

Le diocése de Reims recherche pour la rentrée 2024, un chef d’établissement pour le collége Notre-Dame de
Charleville-Méziéres.

Sous tutelle diocésaine, cet établissement fait partie de l'interdiocése Reims-Ardennes-Chéalons, correspondant
aux deux départements de la Marne et des Ardennes et aux deux diocéses de Reims-Ardennes et de Chalons-en-
Champagne. Le college Notre-Dame est situé a Charleville-Méziéres dans les Ardennes, sur le territoire de
I'Archidiocése de Reims.

L’Enseignement Catholique de la ville de Charleville-Méziéres et ses environs est composé de 7 établissements
scolaires (4 écoles dont 1 & Nouzonville a proximité, 2 colléges et un lycée polyvalent auquel est adossé un CFA)
regroupés sous un OGEC unique. La coordination de 'ensemble des établissements est assurée par I'un des chefs
d'établissement, actuellement celui du lycée, sur la base d’un protocole conformément au texte adopté par le CNEC
du 28 juin 2019. La collaboration entre les chefs d’établissement se vit sans rivalité, dans un esprit de coopération,
avec la volonté de proposer aux familles des offres complémentaires.

L'organisation des établissements permet une offre différenciée sur le secteur Carolomacérien, nécessitant une
coopération efficace des établissements, une harmonie des projets éducatifs tout en permettant a chaque
établissement d'étre force de proposition pour la vie de sa communauté éducative. Le respect du protocole de
pilotage, la bonne collaboration entre les chefs d’établissement et un travail construit avec 'OGEC, constituent les
clefs du succes de I'ensemble complexe que compose cette union, qui se vérifient aujourd’hui dans son
fonctionnement.

Le collége Notre-Dame scolarise 370 jeunes dans cet ensemble d'établissements qui accueille un peu moins de
3000 éleves (et apprentis). Il partage des locaux avec I'école Notre-Dame (271 éleves a la rentrée 2023) et
constitue 'une des offres éducatives de I'ensemble scolaire. Son organisation accentue son caractéere familial. Il
propose des projets innovants permettant une grande ouverture.

Porteur d'un projet éducatif bien identifié, animé par une équipe dynamique, I'établissement bénéficie d’'une bonne
reconnaissance dans son environnement local, ecclésial et institutionnel. Le projet pastoral est vécu de maniére
explicite et reconnue.

L'école située sur le méme site porte elle aussi un projet éducatif et pastoral dynamique. Cette conjoncture est
favorable & la mise en place de synergies nouvelles entre les deux unités pédagogiques, ce qui constituera I'un
des axes de la lettre de mission du futur chef d’établissement.

Description du poste :

- Bienveillant et innovant, le chef d’établissement assure une gouvernance humanisante conforme a la pensée
sociale de I'Eglise, avec toutes les équipes de professionnels de I'établissement, en développant un
management permettant 'épanouissement de chacun et poursuivant le développement de projets éducatifs
cohérents et pertinents pour les jeunes.
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- Pédagogue et éducateur, le chef d'établissement suit et initie les projets qui font vivre la dynamique du collége.
Artisan de l'unité et garant de la cohérence de I'Enseignement Catholique sur Charleville-Méziéres avec vos 6
collegues du réseau Carolomacérien, vous possédez une bonne connaissance de I'Enseignement Catholique, pour
y avoir occupé, en établissement ou dans l'institution, des responsabilités ou des engagements.

- Vous assurez les responsabilités de gestion et d’administration de I'établissement avec rigueur. Vous vous
inscrivez dans les orientations d’ensemble du groupe que vous rejoignez par le respect des procédures que sa
taille nécessite et du protocole de pilotage qui définit les compétences du coordinateur.

- Vous étes présent, disponible et batissez des relations de confiance dans un travail commun avec I'ensemble
de la communauté et I'espace missionnaire (secteur pastoral de 'archidiocése de Reims).

- Vous veillez a promouvoir le travail en réseau avec les établissements catholiques de I'Interdiocése et participez
aux rencontres de votre réseau de proximité et les réunions organisées par la Direction Interdiocésaine.

- Vous avez a cceur de faciliter la liaison CM2-6¢me et vous vous sentez prét a mettre en place des projets y
contribuant.

Profil recherché :

- Porteur d'un grand souci éducatif et pastoral, le candidat connait bien la pédagogie des niveaux collége et/ou
école, et a déja mené ou souhaite mener une réflexion sur I'école du socle et la dynamique éducative et
pédagogique école/college.

Soucieux du bien commun, le candidat révéle une capacité a adopter un management positif et participatif tout
en assurant son role de leader de la communauté qui lui est confiée.

- Il témoigne d’un engagement spirituel animé par I'évangile.

- Il posséde de bonnes qualités relationnelles et communicationnelles

- |l fait preuve d’'une grande capacité d’écoute envers les jeunes et les familles.

Les candidatures sont a adresser avant le 10 avril 2023 :
Monsieur Franck TALLEU

Directeur Interdiocésain de Reims-Ardennes et Chalons
2, rue Edouard Branly - 51500 TAISSY
f-talleu@educatho.fr
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