
 

 

Directeur(rice) Adjoint(e) – Lycée général et technologique 

 

L’ensemble scolaire : 

L’ensemble scolaire Saint Colette - Saint Joseph - Saint Paul est un établissement privé catholique 

sous contrat d’association avec l’état. 

Il accueille environ 1500 élèves à Besançon (25). 

IL est constitué d’une école maternelle et élémentaire, d’un collège, d’un lycée professionnel, d’un 

lycée général et technologique et d’un campus. 

Sous l’autorité du chef d’établissement, il/elle est membre du comité de direction et assure la 

responsabilité pédagogique du lycée général et technologique (450 élèves). 

Il/elle travaille en étroite collaboration avec la Secrétaire de Direction de cette unité pédagogique et 

en partenariat avec la responsable de la vie scolaire du Lycée.  

 

Le(a) directeur(trice) adjoint (e) : 

 Participe à la réflexion quant à l’évolution des choix pédagogiques, éducatifs du lycée en 

cohérence avec le projet de l’ensemble scolaire 

 Réalise le calendrier opérationnel du lycée (conseils de classe,…) 

 Gère l’organisation des examens 

 Préside les conseils de classe 

 Assure le suivi des relations avec les familles 

 Met en œuvre les textes officiels 

 Assure des rendez-vous d’inscription 

 Participe à l’organisation des services des enseignants 

 Assure le suivi de l’orientation (parcoursup, forum, …) 

 Participe activement à certaines instances de l’établissement 

 Représente le chef d’établissement auprès de certaines instances lorsque c’est nécessaire 

 Assure la promotion du lycée 

Principales compétences recherchées  

 Avoir une expérience professionnelle souhaitée dans un poste à responsabilités au sein d’un 

établissement catholique 

 Etre enseignant(e) 

 Etre motivé(e), avoir le sens de l’organisation, être rigoureux 

 Avoir des qualités d’écoute, de confidentialité 



 Savoir animer le travail d’équipe 

 Savoir rendre compte, prendre du recul et de la hauteur 

 Avoir une connaissance du monde éducatif 

 Maîtriser les outils bureautique et informatique ( Word, Excel, Charlemagne,…) et de 

communication 

 Participer à la dynamique d’intelligence collective 

 Promouvoir le caractère propre de l’établissement 

 

 

La personne devra assurer des heures d’enseignement (entre 4 et 6 heures hebdomadaires). 

Le poste est à pourvoir en CDI, avec une date de prise de poste souhaitée au 19/08/2024. 

Les candidatures sont à envoyer avant le 1er juin par courriel à Frédéric Chabod, chef d’établissement                               

( fchabod@stjoseph-stpaul.org) accompagnés d’un curriculum vitae et d’une lettre de motivation 

Pour tout renseignement complémentaire sur le poste, vous pouvez contacter Mme Angélique HAABY, 

RRH, dont les coordonnées sont les suivantes : 03.81.47.29.26 et  

haaby.angelique@stjoseph-stpaul.org 
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