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/q France pour la rentrée scolaire 2025 :
rees des fles ciritiemes 1) responsable (H/F) de dispositif éducatif relais

La structure : GR-78A :

Le dispositif GR-78A - Dispositif Educatif Relais (du 78A rue de Sévres) propose un accompagnement
personnalisé d’éléves du réseau lasallien de la Délégation Paris - lle de France - Rouen qui peuvent étre en
situation de décrochage : en risque de rupture avec I'établissement ou présentant des signes de mal-étre, afin
de leur permettre de se réapproprier leur scolarité.

Le GR-78A, partenaire des équipes éducatives, prend en charge les jeunes selon des modalités concertées
avec leur établissement scolaire d’origine.

La mission confiée :

Accueillir et prendre en charge un ou plusieurs éléves a la fois, pour une durée concertée avec
I'établissement, allant généralement de 1 a 5 jours, et assurer le suivi de leur évolution dans la durée :

Etre en lien avec les établissements pour discerner sur les modalités d’accueil, de la durée, du suivi, du
retour en établissement et du retour fait aux familles.

Comprendre les problématiques rencontrées par les jeunes et rechercher les causes du mal-étre :
démotivation, perte de sens, non-respect du cadre scolaire, relation aux autres, gestion émotionnelle,
addictions...

Proposer des activités pour permettre au jeune de prendre du recul sur sa situation et d’entrer en réflexion
Organiser les interventions des personnes ressources de la Délégation en fonction des problématiques
des jeunes.

Construire avec le jeune des pistes de progression, des engagements, pour permettre la poursuite de la
scolarité et favoriser un meilleur vécu.

Evaluer et transmettre avant le retour de I'éléve en établissement les conditions de sa réussite

Rédiger un compte rendu d’intervention pour 'équipe éducative afin de transmettre les éléments de la
prise en charge et les préconisations.

Suivre I'évolution de la situation avec les établissements

Organiser la planification du suivi a long terme le cas échéant.

Coordonner les interventions de bénévoles et/ou de stagiaires dans le dispositif.

Participer au travail de perfectionnement et de modélisation du dispositif.

Développer des liens avec des partenaires susceptibles d’apporter une plus value au dispositif

Préparer les réunions trimestrielles du Conseil de Perfectionnement

Participer au rayonnement du dispositif par des témoignages et représentations dans le réseau lasallien

Profil :

Adhérer au projet éducatif lasallien et au projet de I'enseignement catholique.

Expérience solide en milieu éducatif scolaire notamment d’accompagnement de jeunes a besoins particuliers
Eventuellement un dipldme d’enseignant spécialisé ou un dipldme d’éducateur spécialisé

Bac+3 minimum



Compétences et qualités personnelles requises :

Capacité d’écoute ++

Travail en équipe

Bonne aisance relationnelle

Sens de l'initiative

Capacité de discernement

Créativité et imagination

Bonne aisance expression orale et écrite
Connaissance de la bureautique de base
Sens de 'organisation

La personne doit étre capable de retenue, de prise de recul, de discernement et de respect de la
confidentialité des propos ou des situations. Elle devra savoir s’ajuster aux différents interlocuteurs, individus
ou équipes éducatives. La mission, pour étre pleinement bénéfique, nécessite de savoir accueillir toute
personne et toute situation avec bienveillance, de croire en I'éducabilité de chacun, de ne jamais désespérer
des situations mais d’étre porteur et témoin d’espérance.

Conditions d’exercice :

Poste a plein temps, comme personnel d’éducation suivant la convention collective EPNL (Etablissements
Privés Non Lucratifs) - Niveau cadre.

Si la mission s’effectue, pour majeure partie du temps dans des locaux et espaces dédiés de la Maison

Provinciale des Fréres des Ecoles Chrétiennes - Maison De La Salle - au : 78A, rue de Sévres a Paris.

Elle implique également :

- des déplacements dans des établissements scolaires de la Délégation Paris / Tlle de France / Rouen pour
assurer le suivi individuel ou collectif des jeunes ou au profit de 'accompagnement des personnels des
équipes éducatives,

- des déplacements a des fins de témoignage d’expérience et/ou pour participer a des temps forts ou des
temps d’animation/formation du réseau La Salle.

Le responsable du dispositif GR-78A peut travailler avec des stagiaires et des bénévoles tout au long de

'année. |l est en lien avec les Fréres, les formateurs et tous les salariés lasalliens présents dans la Maison De

La Salle.

Le/La (e) salarié(e) est rattaché(e) a la Fondation de La Salle. Son supérieur hiérarchique et référent direct sur
place est le responsable des Oeuvres et Dispositif Educatifs Solidaires (ODES). lls se rencontrent et se
contactent régulierement pour régler ensemble aussi bien des questions éducatives et pédagogiques que
matérielles et de fonctionnement. Par ailleurs, le GR-78A étant a part entiere un dispositif éducatif de la
délégation : Paris / lle de France / Rouen, il reléve, a ce titre, et au méme titre que tout établissement scolaire
de la délégation - et dans les mémes condition d’exercice - de I'autorité et de 'accompagnement du Délégué
de Tutelle de cette délégation.

Rémunération / horaires et congés : selon convention collective EPNL (IDCC 3218) - statut de cadre - Poste
placé sous le régime du forfait jour (214 jours / an).

Contact : pPour des renseignements supplémentaires ou pour candidater, veuillez contacter ou envoyer
CV et lettre de motivation & Monsieur Philippe DELON : p.delon@lasallefrance.fr - 06 32 96 36 89
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