
 
 
 
 
 
 
 
La tutelle de l’Ensemble scolaire Saint-Jacques de Compostelle au Puy-en-Velay (Haute-
Loire 43 - 870 élèves et 60 apprenants) recherche pour la rentrée 2024 - poste vacant - un chef 
d’Établissement du second degré .  
La direction académique s’exercera sur :  

✓ Un collège(200 élèves)avec dispositif ULIS 
✓ Un lycée d’enseignement général et technologique (370 élèves)avec section post bac 

(5 BTS)-section sportive Parapente et section européenne en anglais. 
✓ Un lycée d’enseignement professionnel (300 élèves) 
✓ Une UFA comprenant une licence (partenariat CNAM), le DE CESF et un titre RNCP 

niveau 7, avec 60 apprentis ou alternants et un CFP CFC 
Un internat accueille les élèves du collège/LGT/LP (capacité de 90 internes) 
 

L’établissement est centre d’examen du DNB, du CAP, du Baccalauréat, du BTS et de l’ensemble 
des formations en apprentissage. 
Attention particulière aux élèves en situation de handicap, à BEP. 
Label international. Projets Erasmus. Échanges internationaux.  
Partenariat avec clubs sportifs Colorisation du LP dans les métiers du Sport. 
Chorale, Théâtre, Association Sportive 
Le collège comporte une CHAM en lien avec la Maîtrise de la Cathédrale. 
Classes défense en 3ème et 3ème Prépa Métier 
 

L’Ensemble scolaire comprend également  une école primaire de 4 classes (80 élèves). 
 
Profil recherché : 

 Qualités relationnelles et d’animation, aptitudes à communiquer. 
 Aptitudes à faire vivre le projet d’établissement, à conduire et piloter des projets 

fédérateurs. 
 Compétences reconnues pour travailler et fédérer une équipe, animer une Communauté 

éducative. 
 Bonne connaissance des réformes et des évolutions du post bac pour assurer la qualité 

de l’orientation et l’intégration des élèves. 

 Implication au niveau pastoral en lien avec la paroisse. 

 Attention particulière aux charismes des fondateurs. 

 Volonté de poursuivre, consolider la collaboration avec l’APEL. 
 Capacité à travailler en lien avec les chefs d’établissement du réseau de la Haute-Loire et 

avec la direction diocésaine 43. 
  Capacité à gérer, en restant vigilant aux équilibres financiers, et veiller à entretenir 

l’immobilier scolaire en étroite collaboration avec l’OGEC et les associations 
propriétaires. 

 Attention à une véritable collaboration avec le CE du 1er degré, ceci dans le cadre qui sera 
défini par un protocole de pilotage de l’ensemble scolaire. 

 Capacité à travailler en lien avec les collectivités territoriales (Commune, Département, 
Région) 

Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser avant le 16 juin 2024 : 
À Monsieur Vincent Grégoire 
Délégué de tutelle                                  
vincent.gregoire.sej@gmail.com 
 
Pour les candidats retenus, les entretiens de recrutement auront lieu le lundi 24 juin à partir de 
9 heures au Puy en Velay. 
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