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LES ENGAGEMENTS
EENEMENT CATHOLKJUE 15

APPEL A CANDIDATURES

A la suite de la mutation de 'actuel chef d’établissement, I’'Enseignement Catholique du diocese de
CHARTRES (Eure-et-Loir) recherche pour la rentrée de septembre 2024 :

Un(e) Chef(fe) d’Etablissement du 2" degré pour
I’ensemble scolaire Franz STOCK-St Jacques de Compostelle
(Colleége — Lycée de I'enseignement agricole)

Description de I’'établissement

Situé dans le sud-ouest de I'agglomération chartraine, I'ensemble scolaire Franz Stock — St Jacques de
Compostelle est un acteur reconnu dans un territoire économique et associatif dynamique. L’'ensemble
scolaire Franz Stock — St Jacques de Compostelle fait partie de I'OGEC d’Enseignement du Bassin
Chartrain.

L’ensemble scolaire est sous contrat avec I'Education Nationale pour le collége (320 éleves) et le
ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire pour le lycée.

College St Jacques de Compostelle :

- 4classes de 6°™, 3 classes par niveau de la 5°™ 3 la 3°™ (projet d’ouverture d’une 4™ classe de 5™
ala rentrée 2025)
- 1dispositif ULIS

Campus Franz STOCK

Formation initiale scolaire :

- 4°me et 3%m de |'enseignement agricole

- CAPA Services aux Personnes et Vente en Espace Rural

- Bac Pro Service aux Personnes et Animation dans les Territoires
- Seconde GT

- Bac Technologique STAV

- BTSA Développement et Animation des Territoires Ruraux
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Formation par Apprentissage :

- CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance

- Bac Pro Services aux Personnes et aux Territoires
Formation continue :

- CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance

- Module prépa AES

Effectif Total : 620 apprenants

Campus Franz STOCK : 300 éléves, apprentis, stagiaires de FC
College St Jacques de Compostelle : 320 éleves (rentrée 2024)

La gouvernance globale des établissements de 'OGEC s’établit dans le cadre d’un Directoire réunissant les 4
chefs d’établissement (Ensemble scolaire Franz Stock — St Jacques de Compostelle / Institution Notre Dame /
Ecole Saint Ferdinand / Ecole notre Dame a Sours). Un protocole validé par la Tutelle encadre leurs modalités
de collaboration. Le chef d’établissement de I'Institution Notre Dame est le coordinateur du Directoire.

Le chef d’établissement de I'ensemble scolaire Franz Stock — St Jacques de Compostelle devra, en outre,
contribuer au développement du projet « Ecole de vie(s) » conduit sur Migniéres et Chartres.

Sites : https://www.franz-stock.fr/
http://www.college-stjacquesdecompostelle.fr/
Site de la DDEC de Chartres : https://ec28.fr/

Profil recherché — compétences attendues

v Homme ou femme, ayant une bonne connaissance de I'Enseignement Catholique, et révélant de
réelles qualités humaines de management, inspirées de la doctrine sociale de I'Eglise.

v' Capable de travailler en étroite collaboration avec la Tutelle, les autres chefs d’établissement de
I’OGEC ainsi que I'ensemble des établissements du diocése

v' Garant(e) de la responsabilité pastorale dans toutes ses dimensions et capable de travailler en
collaboration avec I'APS et le prétre référent afin de continuer a inscrire I'établissement dans une
relation de confiance avec la Paroisse et le Diocése

v/ Disposant de connaissances et de compétences lui permettant d’assumer les responsabilités
sociales, organisationnelles, financieres et immobilieres, afin d’assurer un fonctionnement pérenne
de I'’ensemble scolaire dans une gestion rigoureuse.

v' Capable d’animer la communauté, la fédérer et la motiver avec une posture professionnelle de
nature a guider, accompagner et rassurer chacun des acteurs,

v/ Capable de développer un véritable esprit d’équipe, en s’appuyant sur les membres du Conseil de
direction et en faisant vivre des délégations ajustées, responsabilisantes et régulierement évaluées.
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v Capable de contribuer a instaurer un relationnel constructif avec les parents d’éléves, dans un esprit
de dialogue, d’anticipation et de co-éducation,

v' Capable de piloter le projet éducatif et le projet d’établissement en référence aux engagements
diocésains,

v' Capable de mener avec la communauté une réflexion constructive sur la prise en compte du handicap
et des éléves a besoins pédagogiques particuliers (éducation inclusive),

v' Capable de porter des projets novateurs et de mener une réflexion stratégique au niveau du
territoire

Transmission des candidatures

Les candidatures (CV + lettre de motivation + contacts de référents ecclésiaux et professionnels) sont a
adresser avant le 17 juin 2024, a 'attention de Philippe CASTILLE, Directeur diocésain et autorité de tutelle,
par courriel : secretariat@ec28.fr & recrutement@cneap.fr

Une sélection sur dossier sera effectuée en préalable a un éventuel entretien avec le comité de recrutement.
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