Poste de Directeur adjoint
ou Directrice adjointe College

L'ensemble scolaire St Martin du Val d’Erdre, situé a Nort-sur-Erdre, recherche pour la rentrée de
septembre 2025 un directeur adjoint (homme ou femme) pour le Collége St Michel, sous tutelle du
Ministére de I'Education Nationale.

Sous tutelle diocésaine, I’ensemble scolaire, regroupe en multisites 702 collégiens, un LEG de 267
éléves, un lycée professionnel sous tutelle du Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté
Alimentaire de 226 éleves et un UFA sous tutelle du Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté
Alimentaire de 30 apprenants.

Sous I'autorité du chef d'établissement de I’Education Nationale, il ou elle assurera, par délégation
et en adéquation, avec le projet d'établissement, les missions principales suivantes :
e Responsable pédagogique du collége St Michel
e Responsable du site du college St Michel
e Responsable des équipes pédagogiques, vie scolaire et pastorales
e Accompagnement des jeunes et de leurs familles, avec une attention pour les
problématiques liées a I'orientation ou a I'accueil d’éléves a Besoins Educatifs Particuliers
e Promotion de I’établissement.

Membre du conseil de direction, il ou elle représentera le chef d'établissement en cas d’absence et
I’établissement dans les réunions institutionnelles ou il/elle serait invité(e).

Profil du poste

- Expérience : le (la) directeur(trice) adjoint(e) a une expérience confirmée et reconnue dans un
établissement de I'Enseignement Catholique. Il peut s’appuyer sur son sens du management, lui
permettant d’assurer I'organisation et la supervision du fonctionnement de I'établissement. En lien
avec les directeurs des études, il/elle est facilitateur au quotidien des relations intra-établissement.
Sa connaissance du systéme éducatif lui permettra un suivi efficace des jeunes.

- Relationnel : Reconnu(e) pour son relationnel de qualité et son autorité naturelle, il/elle appréciera
le travail en équipe. Dynamique, souriant(e), organisé(e) et rigoureux(se), il/elle aura le godt du
terrain, de la relation et sera a I'aise avec tous les acteurs de I'institution.

- Animation : Il/elle devra assurer I'animation et I'accompagnement des équipes pédagogiques de
I’établissement ainsi que de ses collaborateurs proches (responsables pédagogiques, Responsable de
vie scolaire). Son investissement au sein de la communauté éducative servira le projet éducatif
d’établissement.

Conditions

Mi-temps avec complément contrat enseignant.
Statut : CDI, Cadre, Strate IV

Date d'embauche : 1¢" septembre 2025

CV et lettre de motivation a envoyer avant le 24 février 2025 par mail a : pdavid@ec44.fr
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