
 

POSTE DE DIRECTION À POURVOIR 
ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE TOURS  (37) 

 

Désignation de l’établissement Situation 
géographique Autres renseignements 

 
Lycées général, technologique et 
professionnel  
 
 
Effectifs rentrée 2025:     
 
Lycée général et technologique : 760 
élèves  
Lycée professionnel : 130 élèves  
 
Lycées  dans un ensemble scolaire Saint 
Jean XXIII  (2 écoles, 1 collège sur 2 sites 
et 2 lycées LGT et LP) ) 
 
 
Attentes particulières : 
 

1.​ Compétences pour l’animation des 
ressources humaines : écoute, 
accompagnement de l’équipe, 
dialogue… 

2.​ Capacités à fédérer une équipe autour 
des besoins des lycées et autour du 
projet diocésain  

3.​ Capacité à s’intégrer dans le réseau des 
chefs d’établissements  
-​ du diocèse de Tours  
-​ de l’agglomération de la ville de Tours  

4.​ Capacité à exercer une responsabilité 
5.​ Capacité à dynamiser l’établissement en 

prenant en compte les enjeux de 
l’Enseignement catholique  

 
 
 

Lycée 
Sainte 

URSULE  
 
 
 

TOURS  
___ 

 
INDRE ET LOIRE  

 
___ 

 
Pastorale : 
 
●​ En lien avec la Pastorale 

Paroissiale et la Direction 
diocésaine 

●​ Faire vivre le projet 
diocésain  

 
Particularités Établissement : 
 

●​  Ensemble scolaire  
●​ Le chef d’établissement 

du lycée est actuellement 
coordinateur de 
l’ensemble scolaire 
 

 

 
 

 



 

PROCESSUS DE NOMINATION 
d’un CHEF D’ÉTABLISSEMENT 

étape 1 sur 3 
 
 
 

1 Publication du poste à pourvoir le 12 février 2025  

2 

Consultation par le service de Tutelle diocésaine de la communauté éducative 
de l’établissement (Enseignants ; Personnels ; OGEC, APEL…) dans les 
semaines qui suivent la publication du poste à pourvoir. 
Objet : 
✔​ Présentation aux différents partenaires du processus de nomination. 
✔​ Écoute directe des besoins, des attentes et de toute autre 

expression. 

3 
Recueil des candidatures. 
Lettre de motivation accompagnée d’un C.V   à adresser par mail et/ou par 
courrier postal au Directeur  Diocésain au plus tard le 30  mars 2025.  

4 Première sélection des candidatures sur dossier. (1) 

5 Entretiens avec des membres du conseil de Tutelle 

 
Etape 2 : finalisation de la phase de recrutement (conseil de tutelle, OGEC) 
Etape 3 : phase de présentation du/de la  candidat(e) retenu(e) 
 

M. Bruno CHAUVINEAU  
Directeur diocésain  
27 rue Jules SIMON  
37 000 TOURS  
 
ou / et  
Mail à adresser à Bruno Chauvineau à l’adresse suivante m.desnoes@ddec37.org  
 

(1)​ Tous les candidats recevront réponse par courrier. 

 

mailto:m.desnoes@ddec37.org


 
Bienvenue dans le diocèse de Tours ! 

POSTES DE CHEFS D'ÉTABLISSEMENT  
À POURVOIR 

​ L’Enseignement catholique de l’Indre et Loire comprend 29 écoles, 16 
collèges et 11 lycées dont 1 lycée agricole.  
 
​ Le projet éducatif diocésain se traduit en 4 axes :  
 

​une école fondée sur l'Evangile, 
​  une école de la formation intégrale de la personne,  
​une école où chacun vit le don de soi,  
​une école de la créativité, de l'audace et de l'initiative. 

 
​ Nous recherchons pour la rentrée 2025 de nouveaux candidats à la fonction 
de chef d’établissement pour le 2d degré. 
 

Les qualités requises pour être chef d’établissement :  
 

​Fédérer la communauté éducative autour d’un projet d’animation 
pastorale, d’un projet éducatif et pédagogique. 

​Etre à l’écoute, accompagner l’équipe 
​Savoir communiquer à l’intérieur et à l’extérieur de l’établissement. 
​Savoir valoriser les personnes, dialoguer, gérer les conflits. 
 

La mission du chef d’établissement :  
 

​Faire vivre les projets pastoral, éducatif et pédagogique au sein de 
l’établissement. 

​ Intégrer les acteurs de la communauté éducative dans la vie de 
l’établissement. 

​ Intégrer les orientations diocésaines dans les actions et réflexions 
menées par l’équipe éducative. 

​Travailler en réseau avec les autres établissements. 
 

Si vous souhaitez intégrer notre diocèse, prendre des responsabilités et 
endosser la fonction de chef d’établissement, envoyez un curriculum vitae et une  
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lettre de motivation adressée à Monsieur Bruno CHAUVINEAU, directeur 
diocésain à l’adresse suivante : m.desnoes@ddec37.org 
 

POSTE DE DIRECTION À POURVOIR DANS l’INDRE ET LOIRE 
RENTRÉE SEPTEMBRE 2025  

 
Vous êtes :  

●​ chef d’établissement en mobilité 
●​ en recherche d’une prise de responsabilités 

 
​ POSTES À POURVOIR 2nd degré  

 
●​ Lycée Sainte Ursule  à Tours sous tutelle diocésaine 

​ ​ Lycée général et technologique 760 élèves  
​ ​ Lycée professionnel 135 élèves  
​ ​ Le lycée se trouve dans un ensemble scolaires - Saint Jean XXIII -  
comprenant : 2 écoles, 1 collège sur 2 sites (Tours et Fondettes) et 2 lycées  
Actuellement le chef d’établissement des lycées est le chef d’établissement 
coordinateur. ​ ​  

 
 

LES DIFFÉRENTES ÉTAPES AVANT NOMINATION 
 
 

●​ Publication des postes à pourvoir en février 2025  
●​ Recueil des candidatures (lettre de motivation et CV) adressées au directeur 

diocésain M. Chauvineau à l’adresse suivante : m.desnoes@ddec37.org 
●​ Entretiens avec des membres du conseil de tutelle. 
●​ choix et nomination du nouveau chef d’établissement (H ou F) 
●​ Communication  et présentation de la personne nommée par l’évêque et le conseil 

de tutelle à la communauté éducative. 
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