
 
L’ECM recherche 

Une/un responsable de Formation à Mi-Temps 
 

Lieu : École des Cadres Missionnés de l'Enseignement Catholique, Montrouge 
Type de contrat : CDI, à temps partiel (50%) 

 
Missions Principales : 
En tant que Responsable de Formation, vous travaillerez en étroite collaboration avec l’équipe des 
responsables de formation et aurez la responsabilité spécifique de la formation de certaines 
cohortes dans le cadre des titres de dirigeant et de coordinateur opérationnel. Vos missions 
comprendront notamment : 

• Élaboration et mise en œuvre des parcours de formation pour les cohortes désignées. 
• Coordination et animation de sessions de formation, y compris des modules en présentiel et 

à distance. 
• Suivi de l’évolution des participants, en évaluant leur progression et en offrant un 

accompagnement personnalisé. 
• Coordination avec les autres responsables de formation pour assurer la cohérence et la 

qualité des programmes. 
• Participation aux réunions de l’équipe pédagogique pour partager les bonnes pratiques et 

contribuer au développement de l’offre de formation. 
• Conduite d’évaluations qualitatives et quantitatives des formations dispensées. 
• Promotion d’un environnement d’apprentissage positif, respectueux et engagé auprès des 

stagiaires. 
 
Compétences et Qualifications Requises : 

• Expérience significative et réussie de chef d’établissement et/ou de chargé de mission 
• Expérience ou appétence pour la formation d’adultes et de cadres 
• Excellentes compétences en communication, à la fois écrite et orale. 
• Capacité à travailler en équipe de manière collaborative tout en étant autonome et proactif. 
• Compétences en gestion de projet et en animation de groupes. 
• Sens de l’écoute, empathie, et capacité à adapter le contenu en fonction des besoins des 

participants. 
• Maîtrise des outils numériques et des plateformes de formation à distance. 

 
Avantages :  

• Environnement de travail dynamique et enrichissant, ancré dans le projet de l’enseignement 
catholique. 

• Opportunité de développement professionnel continu. 
• Flexibilité dans l’organisation du travail. 
• Possibilité d’aide au logement  

 
 

Candidature : 
Si vous êtes passionné par l’ingénierie de la formation et que vous souhaitez contribuer à la 
formation des cadres de l’enseignement catholique, nous vous invitons à envoyer votre CV ainsi 
qu’une lettre de motivation à l’adresse suivante : jj-eletufe@enseignement-catholique.fr 
 
 
Date limite de candidature : 1er/3/2025 
Début du contrat : CDI, à partir du16/08/2025  
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