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La Tutelle de la Congrégation des Sœurs de Saint-Joseph de Lyon recrute pour la rentrée de 
septembre 2025 (départ à la retraite du chef d’établissement actuellement en poste) : 
 
Un chef d’établissement pour le Collège Saint-Joseph du Parchamp (870 élèves) à Boulogne-
Billancourt (92). Avec l’École Primaire (640 élèves), l’Institution Saint-Joseph du Parchamp 
accueille 1 510 élèves. 
 
Le chef d’établissement du second degré assure le pilotage de l’Institution Saint-Joseph du Parchamp. 
 
Profil recherché : 
-Adhésion au charisme Saint-Joseph d’inspiration ignatienne avec le souci d’en approfondir la 
connaissance et à la « Pédagogie Saint-Joseph » fondement du projet éducatif. 
-Engagement dans la mission pastorale avec la détermination de mobiliser tous les acteurs de la 
communauté éducative et de rechercher des propositions adaptées à tous les élèves accueillis. 
-Expérience de direction vivement souhaitée. 
-Culture de l’ensemble scolaire avec une vision collégiale de la gouvernance et une capacité à 
fédérer les équipes. 
-Capacité d’innovation pédagogique afin de répondre aux besoins du temps dans le cadre d’une 
fidélité créatrice. 
-Capacité à prendre en considération les réalités locales et à veiller à la mixité sociale. 
-Solide expérience dans le domaine immobilier. 
-Bonne maîtrise de la gestion économique et financière. 
  
-Missions : 
-Prendre en compte le Projet Éducatif travaillé récemment avec Saint-Joseph Formation – 
Animation, organisme de formation missionné par l’enseignement catholique. En assurer une 
relecture avec la communauté éducative et mettre en œuvre une démarche de rédaction du projet 
d’établissement en sollicitant Saint-Joseph Formation – Animation. 
-Poursuivre la réflexion visant à une ouverture à l’international. 
-Travailler en étroite collaboration avec la cheffe d’établissement du premier degré dans le cadre 
d’un protocole de pilotage privilégiant la concertation et la réflexion collaborative. 
-Travailler en étroite collaboration et en confiance avec le président de l’OGEC, la Congrégation 
Saint-Joseph de Lyon propriétaire des bâtiments et le service de l’exercice de la Tutelle. 
-Renforcer le lien entre les deux unités pédagogiques de l’ensemble scolaire. 
-Poursuivre l’élaboration d’un projet immobilier pour répondre aux obligations réglementaires et 
offrir aux élèves des conditions d’apprentissage propices à leur réussite. 
-Réviser l’organigramme de l’établissement et mettre en place des procédures de contrôle interne. 
-S’inscrire dans les orientations diocésaines et prendre part à la vie de l’enseignement catholique 
du diocèse de Nanterre. 
 
Rémunération : application du statut du chef d’établissement de l’enseignement catholique. 
 
Merci d’adresser par mail les dossiers de candidature comprenant une lettre de motivation, 
un curriculum vitae et des références à M. Philippe Antony, Délégué à l’exercice de la Tutelle 
Scolaire (philippe.antony@ssjl.fr) dans les meilleurs délais (avant le 4 avril 2025). 
Les premiers entretiens de recrutement auront lieu à la Maison Provinciale de la 
Congrégation Saint-Joseph de Lyon (66, rue Pierre Dupont 69001 Lyon), à partir de mi-avril. 
 

mailto:ssjl.tutelle@yahoo.fr

