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    Orléans, le 5/03/2025 
 
 

 
 

Objet : Poste d’adjoint(e) de direction du lycée d’enseignement général et 
technologique 
 
Le groupe scolaire Saint Paul Bourdon Blanc situé à Orléans (www.stpaulbb.org) 
recherche pour la rentrée 2025 un adjoint de direction pour le lycée d’enseignement 
général et technologique. 
 
Le secteur pédagogique concerné accueille plus de 350 élèves sur un total de 2 380 
élèves, étudiants et apprentis. 
 
Le poste :  
 
Sous la responsabilité du chef d’établissement, le directeur(trice) adjoint(e) assume 
des missions spécifiques du secteur LEGT et se consacre également à des missions 
transversales inhérentes à la vie de l’établissement. 
Cette mission s’exercera en cohérence avec les axes du projet de l’établissement. 
 
Missions spécifiques du secteur LEGT :  

- Animation pédagogique : pilotage des réformes, veille pédagogique, 
concertations… 

- Recrutement des élèves : participation aux réunions d’informations, aux 
salons, rendez-vous avec les familles, gestion des listes d’attente… 

- Tâches administratives : Organisation des examens (y compris le contrôle 
continu), construction des services des enseignants …  

- Suivi éducatif : gestion des situations de vie scolaire, présidence des conseils 
de classe, relation avec les familles etc… 

 
Missions transversales : participation à la commission pastorale, actions de 
promotion de l’établissement, stratégie immobilière, politique RH, contribution à 
l’organisation des temps forts etc…. 
 
Profil recherché :  
    

- H/F, professeur(e) en second degré si possible pouvant exercer en lycée 
général ou technologique 

- Esprit d’équipe (7 personnes au sein de l’équipe de direction) 
- Autonomie et sens de l’organisation du travail 
- Capacité certaine de management des équipes (personnels éducatifs, 

administratifs et enseignants) 
 
Contact :  
Envoi d’un CV et d’une lettre de motivation 
Sébastien GOMEZ, chef d’établissement coordinateur : s.gomez@stpaulbb.org 
Tel : 02 38 78 13 00 
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