
  

  

 

RECRUTEMENT – UN(E) RESPONSABLE DE VIE SCOLAIRE 

L’ensemble scolaire Petit Val, situé à Sucy-en-Brie (94), est un établissement privé sous 
tutelle marianiste accueillant 1 545 élèves, de la maternelle au lycée. Il se distingue par son 
exigence académique, son accompagnement éducatif attentif et son ancrage dans les 
valeurs marianistes, favorisant un cadre structurant et bienveillant pour chaque élève. 

Nous recherchons un professionnel engagé, rigoureux et capable d’allier autorité et 
bienveillance afin de contribuer pleinement à la mission éducative de l’établissement. Le 
poste à pourvoir concerne le collège, qui accueille 740 élèves. 

Le poste est à temps complet à compter de la rentrée scolaire 2025. 

Le (la) Responsable de Vie Scolaire est membre du Conseil de direction, proche 
collaborateur(trice) du chef d’établissement et sera en charge des missions suivantes : 

Description du poste 

Le/la Responsable de Vie Scolaire (RVS) assure l'organisation et le fonctionnement de la vie 
scolaire. Il/elle encadre les différents intervenants de la vie scolaire et fait le lien entre la vie 
scolaire, l’ensemble de la communauté éducative et les familles. 

Ses missions incluent : 

●​ L’encadrement du personnel éducatif 
●​ L’organisation et la coordination des actions de suivi des élèves 
●​ La gestion administrative et le secrétariat de la vie scolaire 
●​ L’accompagnement des élèves 
●​ La supervision des animations en lien avec le projet d’établissement 

Il/elle exerce sous l'autorité directe du chef d’établissement et collabore étroitement avec 
l’ensemble du personnel, les enseignants et les adjoints de direction. 

Objectifs et missions principales : 

Organisation de la vie scolaire 

●​ Piloter l’organisation et le bon déroulement des temps de classe et hors classe 
●​ Piloter l’organisation du temps périscolaire 
●​ Assurer le bon fonctionnement lors d’événements particuliers 
●​ Concevoir les emplois du temps 
●​ Gérer les absences et retards des élèves, superviser les entrées et sorties 



●​ Assurer le lien avec les familles dans le cadre de mesures éducatives 
●​ Gérer l’organisation du temps de demi-pension 
●​ Organiser et animer des réunions ou commissions relatives à la vie scolaire 
●​ Coordonner les temps forts de l’année 
●​ Réorganiser les emplois du temps lorsque nécessaire 
●​ Proposer et organiser des projets d’animation à visée éducative en lien avec la 

direction 

Gestion de l’équipe de vie scolaire 

●​ Manager et former l’équipe de vie scolaire, notamment sur les aspects disciplinaires 
●​ Mettre en place les plannings prévisionnels des personnels de vie scolaire et répartir 

les tâches 
●​ Assurer le suivi de la formation des membres de l’équipe 

Relations avec les élèves, les parents et les enseignants 

●​ Veiller à la mise en œuvre du règlement intérieur 
●​ Assurer le suivi des élèves sous l’angle de la vie scolaire, en lien étroit avec le chef 

d’établissement 
●​ Rencontrer individuellement les élèves et les parents et assurer un dialogue 

constructif 
●​ Organiser les conseils de discipline 
●​ Développer une collaboration étroite avec les enseignants 

Connaissances et compétences requises 

●​ Autonomie et autorité éducative 
●​ Maîtrise des technologies de l’information et de la communication 
●​ Maîtrise des logiciels de bureautique et des logiciels de vie scolaire 

(CHARLEMAGNE) 
●​ Capacité à fédérer et à travailler en équipe 
●​ Sens de l’organisation et capacité à planifier rapidement 
●​ Aptitude à gérer des situations conflictuelles avec calme et discernement 
●​ Adhésion aux valeurs du projet d’établissement 

Le candidat doit avoir une expérience significative dans cette fonction. Le titre de CQP de 
Coordinateur de Vie Scolaire serait un atout. 

Rémunération : selon la grille de la convention collective EPNL et en fonction de 
l’ancienneté. 

Candidature :​
 Les dossiers de candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) sont à adresser par 
mail avant le 4 avril 2025 à Monsieur Michel-Béchet, chef d’établissement : 
gmichelbechet@petitval.fr. 

Les entretiens de recrutement se dérouleront lors de la semaine du 14 au 18 avril 2025. 
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